
СЕРИЯ ОБУЧЕНИЯ 
ЗА УЧИТЕЛИ 
В СРЕДНОТО 
ОБРАЗОВАНИЕ

ФОКУС: 
УСТОЙЧИВО 
РАЗВИТИЕ



В отговор на международните приоритети на 
ООН и ЮНЕСКО, включително Десетилетието на 
образованието за устойчиво развитие и Международ-
ното десетилетие на науката за устойчиво развитие 
(2024–2033), Стопанският факултет към Софийския 
университет „Св. Климент Охридски“ стартира мно-
гогодишна програма за следдипломна квалификация на 
учители в областта на устойчивото развитие в ин-
дустриите. 

Програмата е създадена от университетски пре-
подаватели като част от дългосрочния им ангажи-
мент за развитие на образованието, науката и об-
ществените политики в България.

Основната цел на обученията е да подпомогнат 
учителите при интегриране на темите за устойчи-
во развитие и управление в професионалното образо-
вание чрез практически ориентиран подход и работа 
с реални казуси от бизнеса и публичния сектор.

ТАКСА ЗА ОБУЧЕНИЕ
КОЙ МОЖЕ ДА УЧАСТВА
Обучението ще е полезно най-вече за:

	Z Директори и заместник-директори
	Z Учители в професионални гимназии
	Z Експерти и ръководители в системата на професионалното 

образование

УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ
	Z През 2026 г. се планират две издания на следдипломните 

обучения.

	Z Всеки желаещ може да заяви участие до 10 дни преди датата 
на провеждане като попълни следната регистрационна 
форма: https://forms.gle/J59tfXARSBwsax8g8

	Z Участниците ще се обучават в продължение на два пълни дни 
в посочения период на обучения. След успешно завършване на 
курса участниците ще получат сертификат и кредит.

	Z За актуална информация: https://www.esgacademy.bg/

ФОРМАТ НА ОБУЧЕНИЯТА
Обученията ще се провеждат в смесен формат (онлайн и/или 
присъствено) и ще включват:

	Z участие на експерти от практиката
	Z работа по реални казуси
	Z представяне на добри практики
	Z посещения на компании и институции

Програмата стъпва на експертизата на Стопански факултет 
към Софийския университет – първия международно акредитиран 
бизнес факултет в България и активен участник в глобални 
мрежи като UN Global Compact и UN PRME. Обучението съчетава 
академична експертиза, интердисциплинарен подход и активно 
сътрудничество с бизнеса, публичните институции и финансовия 
сектор.

Програма  
Стратегическо 
планиране и управление 
за устойчиво училище

80 EUR /  
участник

32  
учебни часа 2 кредита

Програма  
Методи за подготовка на 
младши специалисти за 
устойчива икономика

80 EUR /  
участник

32  
учебни часа 2 кредита

Програми  
за обучение по сектори

50 EUR /  
участник

16  
учебни часа 1 кредит

*минимален брой участници за стартиране на обучение 20 души

https://forms.gle/J59tfXARSBwsax8g8
https://www.esgacademy.bg/


	▶ Изграждане на знания за устойчивото управление и зелената 
трансформация в дадения сектор 

	▶ Разбиране на ролята на енергетиката в контекста на европейските 
политики и целите за въглеродна неутралност 

	▶ Свързване на образование, бизнес и пазар на труда чрез развитие на 
устойчиви професионални компетентности 

	▶ Анализ и прилагане на реални добри практики от компании 

	▶ Интегриране на устойчивото развитие в учебните програми и 
разработване на практически уроци и училищни инициативи 

МОДУЛИ:
Модул 1.	 Устойчиво и отговорно управление с приложение в 

индустрията 

Модул 2.	 Изграждане на професионални знания и умения за 
устойчивост 

Модул 3.	 Интегриране на устойчивото развитие в учебните 
програми и училищните политики 

Модул 4.	 Добри примери от индустрията

	� Устойчиво развитие в енергийния сектор –  
в партньорство с Enery Bulgaria / НЕК ЕАД

	� Устойчиво развитие в минно-добивната индустрия –  
в партньорство с Асарел-Медет АД

	� Устойчиво управление в селското стопанство –  
в партньорство с Бони Холдинг АД

	� Устойчиво управление в строителния сектор –  
в партньорство с Главболгарстрой Холдинг АД 

	� Устойчиво управление в текстилната промишленост –  
в партньорство с HUMANA People to People България

	� Устойчиво управление в транспортния сектор –  
в партньорство с Транспрес ООД

	� Устойчиво управление във финансовия сектор –  
в партньорство с Обединена българска банка (ОББ) АД

	� Устойчиво развитие в хранително-вкусовата 
промишленост – в партньорство с Девин ЕАД

	� Устойчиво управление в ХоРеКа –  
в партньорство с Hilton Sofia

ОБУЧИТЕЛНА ПРОГРАМА

	▶ Изграждане на визия и практически умения за устойчиво управление и 
създаване на въглеродно неутрален училищен кампус 

	▶ Запознаване с национални и европейски политики, стратегии и 
нормативна рамка в областта на устойчивото развитие 

	▶ Развитие на управленски и организационни компетентности за 
прилагане на „зелени“ политики в училище 

	▶ Усвояване на практически инструменти – създаване на екокомитет и 
ангажиране на училищната общност 

	▶ Разработване на собствен проект/стратегия за устойчиво 
управление на конкретно училище 

МОДУЛИ:
Модул 1.	 Устойчиво развитие и въглеродно неутрален кампус – 

концепции и рамка 

Модул 2.	 Политики и стратегии за „зелено“ училище 

Модул 3.	 Нормативна рамка и стандарти 

Модул 4.	Добри практики и учебни примери 

Модул 5.	 Екокомитет и участие на общността

СТРАТЕГИЧЕСКО ПЛАНИРАНЕ И УПРАВЛЕНИЕ  
ЗА УСТОЙЧИВО УЧИЛИЩЕ ПРОГРАМИ ЗА ОБУЧЕНИЕ ПО ИНДУСТРИИ

	▶ Развитие на умения за интегриране на устойчивото развитие и 
„зелени“ компетентности в различни учебни предмети 

	▶ Усвояване на съвременни педагогически методи – дебати, симулации, 
игровизация, казуси и проектно-базирано обучение 

	▶ Разбиране на трансформацията на професиите и нуждите на пазара 
на труда в контекста на зеления преход 

	▶ Прилагане на интердисциплинарен подход и социално-емоционално 
учене в класната стая 

	▶ Разработване на собствен урок с включено измерение на 
устойчивостта

МОДУЛИ:
Модул 1. 	Устойчиво развитие и зелени умения 

Модул 2. 	Трансформация на пазара на труда и нови професии 

Модул 3. 	Методи на преподаване и активни подходи 

Модул 4. 	Психология на ученето и работа с различни типове ученици 

Модул 5. 	Източници на информация и критично мислене

МЕТОДИ ЗА ПОДГОТОВКА НА МЛАДШИ 
СПЕЦИАЛИСТИ ЗА УСТОЙЧИВА ИКОНОМИКА



ПРЕПОДАВАТЕЛИ

Мая Гешева
От 2016 г. до скоро г-жа Гешева управлява Национал-
ната финансово-стопанска гимназия – София. Днес 
вече е част от екипа на Националния инспекторат 
по образование. През годините тя е била асистент 
в Пловдивски университет „П. Хилендарски“. Носи-
тел е на редица награди: директор на годината на 
Асоциация на Кеймбридж училищата 2022, Награда 
на МОН „Иван Рилски“ 2020, директор на годината за 
най-добро социално партньорство 2019 – СБУ. Автор 
на учебници и учебни помагала по бизнес комуника-
ции, фирмена култура, фирмена администрация.

доц. д-р Марина Стефанова 
Заместник-декан „Устойчиво развитие, подкрепа 
и ангажиране“ на Стопанския факултет на СУ „Св. 
Климент Охридски“. Тя е директор на магистърска-
та програма „Отговорно и устойчиво управление“ 
и управлява дейността на ESG Lab и ESG Academy. 
Председател е на Асоциацията на специалистите 
по устойчивост.
Автор е на два учебника, две самостоятелни и пет 
колективни монографии, и над десет ръководства 
за теоретична подготовка и прилагане на устой-
чивото управление в публичния и частния сектор. 
Член е на Консултативния съвет по корпоративна 
социална отговорност към Министерството на 
труда и социалната политика и Националната кон-
тактна точка на ОИСР към Министерство на ино-
вациите и растежа. 
Създател и творчески директор на мобилния цен-
тър за визуална наука „Калейдоскоп“ и мултимедий-
ната информационно-образователна програма „CSR 
AdviceBox“ на Фондация „Каузи“.

ГОСТ-ЛЕКТОРИ 
ОТ КОМПАНИИ ОТ СЪОТВЕТНИЯ СЕКТОР

Красимира Петкова
Ръководител ESG в Enery с над 10 години опит в устойчивост, 
съответствие и управление на околната среда. Специализира в 
интегриране на ESG принципи в бизнес стратегии и операции.

Калина Тодорова 
Ръководи стратегическо планиране и проекти в НЕК, с фокус 
върху енергийна инфраструктура и управление на риска. Има 
опит във финансиране, обществени поръчки и устойчиви 
проектни практики.

Анна Финджикова
Ръководител отдел „Комуникации“ в Асарел-Медет с 20+ годи-
ни опит и активна роля в устойчивостта и социалната отго-
ворност. Участва в национални и международни организации, 
свързани с ESG.

Цветан Илиев
Прокурист на Бони Холдинг с дългогодишен международен 
управленски опит в хранителния сектор. Има ключова роля в 
стратегическото развитие и устойчивото позициониране на 
компанията.

Пламена Ненкова
Отговаря за управлението на международни и европейски про-
екти в Главболгарстрой. Координира партньорства и предс-
тавителства на компанията в ЕС и извън него.

Елена Кулева
Експерт по комуникации и CSR в HUMANA България с фокус вър-
ху кръгова икономика и устойчиви политики. Разработва стра-
тегии за социално въздействие и климатични инициативи.

Михаил Стоянов
Част от управлението на TRANSPRESS с опит във всички клю-
чови бизнес звена. Интересите му са в предприемачеството, 
развитието на екипи и иновациите в логистиката.

Маринела Коева
Мениджър „Устойчиво развитие“ с над 20 години опит в банки-
рането и ESG. Участва активно в разработването и прилага-
нето на устойчиви стратегии в KBC България.

Петя Манастирска
Ръководител устойчиво развитие и качество в DEVIN с богат 
международен опит. Работи по внедряване на ESG стратегии 
и сертифициране по световни стандарти.

Дорина Митова
Директор „Човешки ресурси“ в Hilton Sofia с фокус върху 
развитие на таланти и устойчиви HR практики. Активно 
подкрепя приобщаването и образователни инициативи.



ЗА ПОВЕЧЕ ИНФОРМАЦИЯ:

СЕКТОР ЗА  
СЛЕДДИПЛОМНА КВАЛИФИКАЦИЯ
Ръководител: Цветанка Панова

каб. 214, Ректорат на СУ, Северно крило, партер

тел. 02/ 846-35-46; 02/ 9308-548

e-mail: tspanova@admin.uni-sofia.bg

СТОПАНСКИ ФАКУЛТЕТ
България, София бул. Цариградско шосе 125, блок 3, каб. 201

Тел: +359 883 481 235

E-mail: nina.todorova@feb.uni-sofia.bg

www.uni-sofia.bg/feba

http://www.uni-sofia.bg/feba

